RELIGION

Une discrimination religieuse désigne le fait de traiter
differemment et de facon injuste ou illégitime un individu ou un

groupe de personnes en fonction de sa religion .

Deux personnes avec des tenues suggérant
leur appartenance religieuse, sont pointees
du doigt et mises de cote ou pas
embauchées dans une entreprise : elles sont
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Résultats d’'une étude realisée par l'institut Montaigne qui est une association qui etudie le
fonctionnement de la société francaise. Cette étude consiste a envoyer des CV pour une
embauche en mentionnant dans le CV I'importance de la religion ou au contraire son

attachement a la laicité. Voici les résultats

La religion, facteur de discrimination a 'embauche en France ? MONTAIGNE

Taux de convocation a un entretien de recrutement en fonction de l'affichage
d'une pratique religieuse ou d'un engagement laic @
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Pratiquants ordinaires vs Pratiquant Pratiquant Pratiquant

pratiquants exceptionnels 10,4% 15,8% 20,8%
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Commentaire
Le testing a compare les taux Laic Laic

de réeponses des candidats 12!9% 16,9%

pratiquants, servant de point

de référence, avec ceux de
candidats signalant un
attachement a la laicité dans
leur CV. Seuls les musulmans
gagnent a signaler leur
attachement a la laicité (la
différence de taux de réponse

chez les juifs n'est pas
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Une discrimination religieuse désigne le fait de traiter
differemment et de facon injuste ou illégitime un individu ou un

groupe de personnes en fonction de sa religion .

Deux personnes avec des tenues
suggeérant leur appartenance
religieuse, sont pointees du doigt et
mises de coOté ou pas embauchées

dans une entreprise : elles sont

discriminées .

Quelle que soit sa
religion, une
personne peut étre
discriminée.

Selon les pays,
certaines religions
sont plus ou moins

discriminées
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discriminées .

Résultats d’'un sondage realisée par la Délégation interministérielle a la lutte contre le racisme,
I'antisémitisme et la haine anti-LGBT (Dilcrah) et la Fondation Jean Jaurées aupres de 1 000
personnes de confession musulmane, cette enquéte éclaire sur les discriminations et les

comportements racistes dont sont victimes les musulman.es de France.
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QUESTION : Au cours de votre vie, en France métropolitaine, avez-vous déja... ? Et avez-vous déja fait I'objet de
discriminations en raison de votre religion... ?
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PROPORTION TOTALE DE MUSULMANS AYANT FAIT
L'OBJET D’AU MOINS UNE FORME DE DISCRIMINATIONS
LIEES A LEUR RELIGION
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