
RELIGION

Une discrimination religieuse désigne le fait de traiter 

différemment et de façon injuste ou illégitime un individu ou un 

groupe de personnes en fonction de sa religion .

Résultats d’une étude réalisée par l’institut Montaigne qui est une association qui étudie  le 

fonctionnement de la société française. Cette étude consiste à envoyer des CV pour une 

embauche en mentionnant dans le CV l’importance de la religion ou au contraire son 

attachement à la laïcité. Voici les résultats

Deux personnes avec des tenues suggérant 

leur appartenance religieuse, sont pointées 

du doigt et mises de coté ou pas 

embauchées dans une entreprise : elles sont 

discriminées .
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 Quelle que soit sa 

religion,  une 

personne peut être 

discriminée.

Selon les pays, 

certaines religions 

sont plus ou moins 

discriminées

Deux personnes avec des tenues 

suggérant leur appartenance 

religieuse, sont pointées du doigt et 

mises de côté ou pas embauchées 

dans une entreprise : elles sont 

discriminées .



RELIGION

Une discrimination religieuse désigne le fait de traiter 

différemment et de façon injuste ou illégitime un individu ou un 

groupe de personnes en fonction de sa religion .

Résultats d’un sondage réalisée par la Délégation interministérielle à la lutte contre le racisme, 

l’antisémitisme et la haine anti-LGBT (Dilcrah) et la Fondation Jean Jaurès auprès de 1 000 

personnes de confession musulmane, cette enquête éclaire sur les discriminations et les 

comportements racistes dont sont victimes les musulman.es de France.

Deux personnes avec des tenues suggérant 

leur appartenance religieuse, sont pointées 

du doigt et mises de coté ou pas 

embauchées dans une entreprise : elles sont 

discriminées .
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